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Pé'ngéfnb'al’igah ih's"titu'éi'_T'V_ETF'séHa_gai pusat keunggulan (CoE) dalam Z

" - meyiapkan tenaga.kerja-yang memiliki keterampilan berorientasi - et

masa depan sesuai kebutuhan mdustrl dunla usaha dan dunia kerja (IDUKA)
yang kompetltlf dan movatlf sesuarstandar nasmnal dan mternasmnal

Three Operational Models for Centers uf Excellence

Centers within a Training Stand-alone Independent MNetworks of Excellence
Institution Centers of Excellence

2 111

Sumber gbr: Developmetasia.'asia 555



%%@ Karakteristik CoE TVET

d Memiliki Banyak Alumni yang sukses berkarir dan berwirausaha
d Memiliki Tenaga Ahli qualified dan certified
d Memiliki Kurikulum Yang Relevan dengan industri
e : EXCELLENT
d Memiliki Kerjasama Industri yang kuat
d Memiliki Inovasi pembelajaran GOOD
d Memiliki HAKI/Paten produk inovasi dari hasil R n D AVERAGE
d Memiliki dukungan Fasilitas Modern
d Memiliki unit usaha sebagai inkubator Start Up
d Memiliki kemandirian dalam tata kelola dan penganggaran secara berkelanjutan
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Penataan lingkungan sekolah untuk menciptakan lingkungan belajar abad 21
Modernisasi perabot dan peralatan praktik beriorientasi industri 4.0
Pengembangan fasilitas inkubator wirausaha (School Based enterprise)
Fasilitas manajemen smart school

Redesign kurikulum yang fleksibel sesuai kebutuhan kompetensi industri dikembangkan
bersama industri

Pengembangan kurikulum projek kewirausahaan/ start Up

Implementasi pembelajaran 4.0, kelas industri, TEFA

Reskiling dan Upskiling SDM

Magang dan sertifikasi kompetensi SDM

Pengembangan R n D Inovasi produk, inovasi pembelajaran 4.0, Technopreneur dan
edupreneur

Budaya Kerja

Pengembangan kolaborasi dan kerjasama industri
Pengembangan kerjasama dan ekosistem kewirausahaan
Pengembangan projek berbasis masyarakat

Sertifikasi dan akreditasi kelembagaan

Pengembangan BLU/BLUD



Textile and Fashion Hub

TEXTILE & FAS

KNITTING MACHINES
Stoll CMS Shima Seiki MACH2S

.—:“

Stoll is one of the giclal keaders for The Shima Seiki offers users the abiality to
commercial knitting machineas, The Textile produce complets garments using iks
and Fashion Huo houses two Stoll twealve unique whole-garment technology.
gauge machmes (S350 HP and 222 HPL Remawving the process of linking and cup

s=aming, the Shima Setki represents the

Thie Stoll muitl gauge knitnng technolo
TR o e latest imnowvation in garment manufacturing.

allopwrs wou toweork with all basic knitting

modes, as well as aoguard, aran, cables and The knitting machines can knit beautifully

intarsia shaped. high-guality whole-garment
products whilkch confaimm 1o the ody Tor
mprotved oomTort and a mone elkegant

silhouette
We can produce sampling & Jor production for you. We have the ability to

FIND OUT MORE >> FIND OUT MORE ==
produce complete garments using whole garment technology. VWe can work with

o Clslnlic s s il e el Wl DIGITAL PRINT MACHINE ID BODY SCANNER
Garment printer GT‘SEL-I E!’DthEr EI]DIT'I hIrE

The garment printer uses digital print technology not dissimilar to an ink jet
printer, do drop ink-on-demand onto a garment. This printer is a placement
printer with a maximum print size of 355mm x 405mm

Knitwear

Tailored Training

Our industry expert consultants work closely with your organisation to identify
and define the requirement. This gives us the opportunity to better understand
your business, your people and your processes, which in turn allows us to build
the training package that best suits your need and specifically addresses your
requirements.

Room Hire

We have a variety of rooms available, complete with interactive screens. You
can either use our boardroom with catering facilities, seminar room, CAD &
excel rooms.

https://info.kangan.edu.au/creative-industries-3d-to DOK: Kangan Institute




Executives report a mismatch between
the skills their workers have now and
the ones they’ll need in the future

Top challenges in preparing the workforce
(Respondents were asked to rank top three

challenges) °o @

Too great a mismatch between current skill sets : -
@ :inne @ o rerenees

EE= Tech Is Automating The Fashion Designer
UNDERSTANDING TECH'S IMPACT ON FASHION DESIGN AND CONSTRUCTION

and those that will be needed in the future

5 SI:H] upcoming party. and measurements.
Sarah uses an AR‘ﬁtting roomto  Mea™ _ _ _ _ _
Difficult to attract talent with the necessary skills @ He favorte . T elees @

Al synthesizes Sarah's
preferences and Big Data

signals — digital behavior,
trending styles, past
e-commerce learnings.

\

48% :
Difficult to retain talent with the necessary skills = il i

46%

Lack of knowledge of which skills will be needed

¢ <
46% aa :
. I- Robotic sewers and Sarah attends
= cutters assemble the party in her
L]

the dress. new dress.
Lack of technology fluency by employees and leaders

T . w @ 3D platform N
Lack of effective training programs sellareeta Sayeiits *

Source: “Success Personified in the Fourth Industrial Revolution,” Deloitte Global, January 2019. Copyrig == CBINSIGHTS




Artihcial
Intelhgence

= SAP (System Application
Product)

* GMS {Garment
Noniftoring System)

= RFID {Radio
ng.a
Robotics

Frequency Identification)
DPA (Digital Process Analysis)
Copyright 2018 @ PT Pan Brothers, Thk

~E-Inspection




-
\‘_

\W7
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of business executives agree digitalization
IS a priority for their company.

6 7 0/0 o o e

\  of executives believe their organizations must
A become more digital to remain competitive.
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PLAN

Desain

Pola

Produksi Busana

Marketing

Bisnis

DESIGN

>}\\> Eggmx.m > @ > @

DEVELOP SOURCE PRODUCE TRACK SELL

Corel, Adobe llustrator, Ibis Paint, Adobe Photoshop, 3D Simulation, Direct Printing, Whole
Garmen knitting dll

CAD/CAM Patern, Grading, Marker

Produk Life Management, Computerize sewing Machine, Automatic/robotic sewing machine,

Virtual display, Digital marketing

Market Place, Online Store,



New generation of designers is emerging who are exploring 3D

digital designs through online tutorials and forums in place of being taught
formally at university. Bucking the tradition of fashion college education, these

designers are redefining the future of fashion

(https://www.fashionatingworld.com)

Exhibit S5-
Innovation has been scaled-up along thhe entire fashhion value

chain and is here to stav

Wirtual sarmyolimg

MERCHAMNDISIMG 2 SOURCING & COMNSUMER
T & PLAMNMIMNG T SWUPFFLY CH.ATIN EMNGAGEMEMT

Widlero sign-offs

State of Fashion corona Virus Update, MCKINSEY)
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6 Kompetensi yang dibutuhkan

Digital skills di Era Next Normal

Kemampuan berbahasa Internasional
Kemampuan Teknis
Kewirausahaan (bisnis owner)

Adaptif, Problem solving Kreatif dan Inovatif
berkelanjutan (l/ife long learning)

Karakter yang kuat (Soft Skills)

L OO0 O000




Perkembangan Ekonomi Digital di Indonesia

Transaksi E-Commerce Indonesia Terbesar di Asia Tenggara
Penetrasi Pengguna Internet 2018 G&

5 2019 = USS 21 miliar
64,79% atau ” S
- e 70 — miiar
171,17 juta jiwa

20
10
L2}

Imdonesia @ Viektna Thimilamd Fillipina Malaysia Singapurs
.:ELI -:"_"l
D kataciata W' databoks
Hasil survei APJIl pengguna internet Indonesia Rata-rata pertumbuhan ekonomi digital berada dikisaran 20%-30% sejak
bertambah 10,12% pada tahun 2018 dibanding 2015. Nilai transaksi e-commerce Indonesia yang terbesar di Asia Tenggara
tahun 2017. Pada tahun 2018 jumlah pengguna nilainya sebesar USS 21 miliar pada tahun 2019 dan meningkat menjadi
internet sebanyak 171,17 juta pengguna dari total USS 82 miliar pada tahun 2025 (Sumber : Laporan e-Conomy SEA 2019
populasi 264,16 juta jiwa. oleh Google dan Temasek, 2019)

Sumber Biro Perekonomian dan Keuangan Setda Provinsi DKI Jakarta, 2020



ussmiler  ussroesmiter Inovasi Digital Ekonomi

E=t

uss 2 miliar s 1 miliar
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K‘/ﬂluasi Gojek lebih tinggi N A
EI'I(II)(I dari Garuda ~? NEGARA

TANGIBLE ASSET

Perkembanmngan teknologi sepertimya
telah mengubah model bisnis yvang baru
Jaman dahulu, valuasi bisnis lebih fokus

pada TAMNGIBLE ASSET atau aset fisik semacam
pabrik, tamnah, bangunan, damn aset fisik lainnya.

Sedangkan saat ini, INTANGIELE ASSET atau
aset tak bervwujud diangegegap lebih tajir

App and Digital PlatFform

adalah
: = Intangible Asset atau aset tak berwojod
--_ > 4 . - ) wvang armat mahal hargamnya

' The Power OfFf Digital App
13 8 = Serm=r sotiasr mersics bice Tt oitumen fis
Tri l i LA berbekal komneksi intermnet;
Rp. = >3
: B o
_ o R
O ptimiisme investor

terhadap pertumbuhan bisnis GarUCIa lndonESla

berbasis digital di masa depan =
Trilium
Rp- 5 :

,
..
(-

HKajiam Keuanmngam MNegara
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7 STARTUP *  Empat bos start-up Indonesia, rerry Unardi

= SU KSES INDONESIA = (Traveloka),

L SE -\ William Tanuwijaya (Tokopedia),
Achmad Zaky (Bukalapak),
Nadiem Makarim (Go-Jek)

Ya ng masuk Daftar Ora ng terkaya untuk pertama kalinya berhasil masuk dalam daftar 150
orang terkaya Indonesia versi Globe Asia

baru....adalah Mereka yang berbisnis dengan
Teknologi Digital
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B )
) Transformasi Digital

] Digitalisasi Penawaran Produk dan Layanan
J Inovasi Model Bisnis Digital

] Digitalisasi dan Integrasi Sistem Rantai Pasok (Omni
Chanel)

) A\
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: Demand Driven Vokasi 7

d  Memenuhi Kebijakan Standar Pendidikan Nasional

d  Memenuhi Tuntutan Industri, Dunia Usaha dan Dunia Kerja untuk
menyiapkan kebutuhan tenaga kerja saat ini dan era IR 4.0

d  Memfasilitasi pengembangan potensi peserta didik (milinea talent) agar
memiliki kemandirian (livelihood) sesuai Passion

D, .



Perubahan cara Belajar

learning

Work based Extended

BLENDED e EXTENDED

L1 = &b [«F] ™0

open textbooks lecture notes & multimedia audio illustrations animations assignments quizzes

presaentations
animation con: OO0 Hayoung Park, UMNMESCO-UINEWOC

all otheer icons CC BY Ralf Schmitzer, Noun Project

“Memberi kebebasan dan oftonomi kepada
lemmbasa pendidikan, dan merdeka dari
birokratisasi, dosen dibebaskan dari
birokrasi wang berbelit serta mahasiswa
diberilcan kebebasan mntul memilily
bidangs vang mereka sukai ™




Kampus Merdeka, program “hak belajar tiga semester di luar program studi” adalah untuk

meningkatkan kompetensi lulusan, baik soft skills maupun hard Ski”S, agar lebih siap dan
relevan dengan kebutuhan zaman, menyiapkan lulusan sebagai pemimpin masa depan bangsa yang
unggul dan berkepribadian.

Program-program experiential lea rning dengan jalur yang fleksibel diharapkan akan dapat
memfasilitasi mahasiswa mengembangkan potensinya sesuai dengan passion dan bakatnya.

MAGAMNG,
PEAKTIK KERJA

STUDI/PROYEK
NODEPENDEN

PEMELITIAMSRISET




PERUBAHAN CARA BELAJAR

The New Mode| for

Deslg Education

Critical thinking

The Older Mode| for The Older Model for

e . A Entrepreneurship Education
Em{ﬂﬂs Ikl it Business managemaent

Fc,rsrrﬂﬁmmgﬁ Y . Entrepreneurial Management
Prototyping Deslon Business Hinancial

Less practical experiences Hﬂ?ﬁgiq?[mﬁﬂﬂﬁﬁd@+ Casas Study
Lack of design thinking i

Lack of Creative & Innowathe Capabiity
Linable to Seek Opportunities

The New Model for

The New Consumer Culture / : Entrepreneurship Educaiton
andd Market Enviornment —— mmﬂhh

Lack of branding knowledge

Lack of knowledge In other
clisCl plines

Start-up
Indradualism
Small segments Market mﬂﬂm
Onling shopping Craatvity
Eﬂ-ﬂ]ﬂ:ﬂme Steetshopping = |00 seiess
Big brands domination
Af Monocultural or bicultural The Older Consumer

Conservative consumption Culture and Martet
Enviornment

The new model for design education, Weiwen yu 2015




%(Q Karakteristik Learning Factory/Teaching industry B @\g
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\
Karakteristik uraian

Pembiayaan Pemerintah,IDUKA, Satuan Pendidikan

Sarana dan prasarana ICT, Lab/bengkel, lingkungan belajar dan Showroom

Pengelolanan/ Good School Governance

Manajemen Tata Kelola BLU/BLUD

Tujuan Pendidikan dan pelatihan berbasis dunia kerja, Pengembangan Profesional,

Penelitian/inovasi, Pemberdayaan masyarakat

Model Pembelajaran Dual System, CBT, PBET, Teaching Factory

Sistem Pembelajaran Workshop, Flipped, Blended, Online Learning, (sinkron-asinkron)

Materi dan media Spesifikasi, modul/Jobsheet berbasis industri, video, ICT

Lingkungan belajar Lingkugan kerja industri, Bengkel, Sekolah, komunitas Fisik dan Virtual
/A

(o,



Karakteristik Learning Factory/Teaching industry

Karakteristik uraian

Work Integrated Learning Integrasi /berorientasi budaya, lingkungan, dan cara kerja industri dalam pembelajaran
Produk Barang danatau Jasa yang dapat di komersialisasi

Partner/networking Dunia Usaha dan industri, Pemerintah, Masyarakat

Jaminan Kualitas Kualitas proses, produk dan layanan konsumen (Perijinan dan HAKI)
Capaian pembelajaran Inovasi, Kompetensi kerja dan kewirausahaan

Keberlanjutan Life long learning. Penempatan kerja, pengembangan start up,




Level Pembelajaran Berbasis Proyek

\. Membuat proyek berdasarkan

untuk menghasilkan produk
dan mendirikan usaha yang

\ pesanan konsumen (IDUKA)

WO dikomersialisasi berkelanjutan

PROTOTYPE DESIGN

o -

: menghasilkan produk di
l 1 kelas ?

Level Pembelajaran Berbasis Proyek . Q}g

Membuat proyek lebih
komplek untuk menghasilkan
produk sesuai standar yang
dibutuhkan oleh IDUKA tanpa
komersialisasi

Membuat proyek
sederhana untuk




New Product
New Method
New Market
New Source of supply
Carnes out a
new organization

‘ Innovation \

I Creativity ‘

Entrepreneurship

Sustainable
Economic
Development

Exploiting
profitable
business
opportunities

Innovation




g@l Perubahan cara Bisnis . A@Q
Meningkat {
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derubahan cara transaksi

POPULAR
MONEY-RELAITED

GO Digitol

—

=1 Mobile
Banking




Perubahan Model Bisnis

Investasi asset Sharing asset, BISNIS dan profit
i 'S

DAPATKAMN
BONUS TAMBAHAN

¥ RP350.000" ]

Dl AWAL GABUNG

Eahuwhan L i
T
oty a1

GO0 s CAR

agoda
Lveoee

smarter hotel booking

.
- il

! ity i . 4 ‘k
' ' Y o traveloka.com W
' (ﬂ “ Situs Boking Tiket Pesawat No. 1 diIndonesia
PR ANDA MAHU CARI

TIKET PESAWAT MUR! %

THHHH
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® -62-313-91155760 (@) +62-813-9388-1540

|

itinline

Sedang mencari material atau butuh layanan
untuk membuat baju??

% SHOPPING
3

Di Fitinline.com kamu dapat menemukan berbagai

m yvang dibutuhkan untuk membuat baju. kamu
juga dapat memesan LNl Rell3 el &Y dan menemukan
layvanan-layanan pembuatan baju di bagian m

& Learning  « Sharing = Shopping & Abc

a

#1 Portal for Clothing Creation

Tempat kamu belajar, berbagi dan belanja
apa saja tentang pembuatan baju

Di Fitinline.com kamu akan menemukan berbagai fitur yang

-

Fitinline

LEARNING

Sedang belajar membuat baju tapi bingung
mencari bahan belajar?

dapat membantu kamu dalam belajar membuat baju.

kamu dapat melihat Ko/ JeRaVite 2 IAM mengunduh
=100 4 mendapatkan contoh-contoh e FY:LNIVE

berdiskusi di m ataupun membaca berbagai
ARTIKEL }

SHARING

Ingin mencari sumber inspirasi tentang baju atau
teman untuk berbagi berbagai hal tentang baju?

Dengan bergabung di Fitinline.com kamu akan®
mendapatkan berbagai fitur keren yang akan memudahkani.'
kamu untuk terhubung. berinteraksi dan berekspresi. Di fitur

. kamu dapat berkenalan dan belajar dengan®
para designer dan ﬁtur memungkinkan
kamu untuk berekpresi dan berbagai semua ide tentang
baju.
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MISH KAMI MEMBANTE

2 = LIMKM KONVEKS:
e

RUMAH KAPAS
GARMENT EXPERTISE

Bingung cari
Vendor
Konveksi?

Di Rumah Kapas, mencari Vendor gak seribet itu

| 1
NOUNG CARI !
us:::aa HONVEKSIY B

=
Feedback

Home

Tentang Kami

Pesan sekarang

Masuk

Dafta

MOTIE BATIK DIGITAL

OTIF BATIR

D-BATIK MEMPERMUDAH
pEucIF'TM?J MOTIF BATIK

9 CEPAT MEmMg,

MOTIF Uay

INTEGRAS)
E-COMMERsg
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J Proyek Kewirausahaan 7

MENDIRIKAN DAN MENGELOLA USAHA

1  Membuat produk dengan brand sendiri kolaborasi produksi
dengan UMKM

d  Meningkatkan value, repacking dan rebranding dari produk
orang lain kolaborasi dengan UMKM

d Reseller/Dropshiper kolaborasi dengan UMKM



PRODUCT

DEVELOPMENT

Ideate

Riset Pasar Pengembangan Ide Prototipyng/Sample Sample Test

- Pr0b|em Yang akan - Penyusunan Konsep - sample - Desain
§|selesa_|kan - Swot DAN Posisioning produk - Kalkulasi Biaya Produksi - Spesifikasi

- ompe.tltor - Workamnship

- Potensi Scale Up - Live model

Key Value Customer Customer
Activities Propositions Relationships Segments

Key - - Channels }1

Resources

sl

Cost Structure Revenue Streams

L 4



ikan di masyarakat

isas
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ikan dan atau d
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ikompet

jek yang dapatd

Pembelajaran Berbasis Produk/Pro



REALISASI BISNIS

BUSINESS MODEL CANVAS ASTOETIK (Auto-Electric Stove for Batik)

8. Key Partners @

Penjucian: langsung ke
e user, agen, diskributor,
toko-toko oot otk
rrerglin karjasania
dengan kslompok dan
asosias batk,. sanggar
etk

Produks sebagian  Desar

7. Key Activities

Prociukcsi

Risal pangambarngon
Paloyoanan
Pengembangan jaringoan
Eonsulfcs

Parmasaran

6. Key Resources

&=

2. Value Propositions

Otornatis & Stakil -

Kompor okan olomatis furun ke subuo
minimal don okan fetap stabd sehingogoa
panas yang dibasilkoon tetop konssten
Hewmiat malam

Drrrgain subiu yang tepat dan stabil, maka
Ecrsunms malarm ket hemmat

Draayea renclak

Algl mencegah terjodinyg pona: berteben

4. Customer

st ormiEr SEre e
Sarars & baulan
Pemesanan onlme
Komuniias pecinta batik

3. Channels

AMaintenerc e

FAsrTranfoaticn wishigite,

l'l'

Segment

Customer

Individu imoasyarakot
hobly belajor botilk)
Industri batik tolis
rstans pendidikan

orron ks sencdin, cdda EQrenc sesuo standar. sehingoo konsumasl )
beberapa yang disuvbkan Berngioel alat dava lebin rendah Hlog. sociol media  unfuk
seperti tungku don Do Brorud Produk berkuclitos & siap ekspor prornosl produk
KomEar HKl (Paten&merk dagang) Teknoiogi zerc crossing, sehingga bisa | - Menvebarkan proposol.
- Peryedio baohan  bakw Staff handal digunckan sEmua frekuensi dan beosur,  leaflet. o,  Di
Jogja PCE Express. Toyo Drattar o informeasi pemanasan  lebih sempumo. Juga kampus, komunitas. ndushri
Croft,  Ge-Maxi., Proton kontak anggota  koemuni- menggunakon  cal powder coofing Dotk his don  instons
Hekbronik tas  pecinto batie dan sehinggo lebih owet dan elegon pemeanntah terkait
inchustnl beatike fulis - Texnolog unfuk pelestanion budoyo = m"‘—""‘ﬁ'—"_"'ﬂc’f"g_ gurnu, dosan
Launching egiatan Memberikan nile  tombah o bidang dan  pibak  industn wntuk
dergan meErgurdang budoya dengaon pensropan  teknologi mﬂlir\gmﬂktln ool
instonsi feroif ramesh lingkunogan don tepat guno E—;ﬁgrﬁrﬁgﬁ;- diskum, atou
|
9. COST STRUCTURE ($) 5. REWVENMUE STREAM &
£y (&
Biaya Operasional Penjucian 350,000x20x12= | 350.000x50x12= | 350,000x70x1Z
= Bicryer Irvwveshossi 75,300,000 23479167 23,477,147 B4, OO0 D00 210000000 = 78000 000
- Bicaya Vorkakbel S0L.000.000 &3, 500 000 &3,.500,000 Py dnas caaar ko peor 1000, 000 2,000,000 3000, 000
- Biaya Tetap 120,800,000 125,800,000 125,800,000 Pelafinon membalik 12.000.000 7.4 000,000 48 000,000
= Lamirmryyd 285727217 - B Peralaotan mambatik 18,000, OO0 S, D00, D00 e, a0 CHID
| Total 324,672917 284 279 1567 A74,27%, 1467 Hitah 122,000,000
j="" 27 900,000 27, 200,000 42 200,000 Total Pemasukan 29 000,000 282000000 420, 00,000
Lty Baterzaty ~F3.072.917rF -3F. 47F, 1467 11,820,833

Sumber : Nova S, Owner Astoetik




TARGET OMZET DAN PEMASARAN

Memanfaatkan Membuat Situs Menjual Lewat
Media Sosial atau Blog Menarik Toko Online

foq

Mengikuti Pameran Bergabung dengan Ikut Peragaan
atau Festival Organisasi Fashion Busana

OMNLINE

Physical
Envidence ‘
Marketing
_— Mix e .
: - Promotion

DIGITAL BRANDING
MARKETING SOCIAL

MEDIA

CONTENT

WEB
nwsfglfu:m DESIGN MARKETING

VIDEO
PRODUCTION



KREASI / Challenge - Berani Mencoba hal-hal \

baru .

PRO D U KSI Change — Mampu membuat

perubahan yang lebih baik, lebih murah,

DISTRI B USI lebih sederhana

Choices — Memiliki banyak alternatif
pilihan untuk menyelesaikan masalah

KO N S U M S I Continuous Improvement Melakukan
peningkatan secara berkelanjutan
KONSERVASI \




Leadership Government

- Unequivocal support - Institutions (e.g. Investment, support)
- Social legitimacy - Financial support (e.g. for R&D, jump start funds)
- Open door for advocate - Regulatory framework Incentives (e.g. Tax benefits)
- Entrepreneurship strategy - Research institutions
_ - Urgency, crisis and challenge - Venture-friendly legislation (e.g. Bankruptcy, contract
enforcement, property rights and labor)

- Reference customer

- Distribution channels

- Local business networks

- Diaspora networks

- Multinational corporations

Networks

- Entrepreneur’s networks
- Diaspora networks
- Multinational corporations

Labor

- Skilled and unskilled
- Serial entrepreneurs
- Later generation family

Educational Institutions

- General degrees (professional and academic)
- Specific entrepreneurship training

Infraestructures

- Telecommunications

- Transportation and logistics

- Energy

- Zones, incubation, centers, clusters

POLICY Financial Capital

- Micro-loans
- Angel investors, friends and family
- Zero-stage venture capital
FIN CE - \Fie-nture capital funds
- Private equity
- Public capital markets
- Debt

Success stories

CcuU LTU@E - Visible successes
é‘? - Wealth generation for founders
jﬁ? - International reputation
- Tolerance of risk, mistakes, failure
SUPPORT

- Innovation, creativity, experimentation
- Social status of entrepreneur

- Wealth creation

- Ambition, drive, hunger

Support Professions Non Government Institutions
- Legal - Entrepreneurship promotion in nonprofits
- Accounting - Business plan contests
- Investment bankers - Conferences
- Technical experts, advisors - Entrepreneur-friendly associations

(Entrepreneurship ecosystemDaniel Isenberg, 2011)
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) (Noor Fitrihana, 2020)
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